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Key skills for Modern Work
Estd pronto para adquirir nova

especializagao?

Num contexto de transformacao acelerada dos mercados, da tecnologia e dos
modelos de gestao, as competéncias-chave para o trabalho moderno deixaram de
se limitar ao dominio técnico isolado. Hoje, exige-se dos profissionais uma visao
integrada que combine logistica estratégica, gestao avancada de projectos,
capacidade analitica, lideranga executiva e tomada de decisao suportada por
dados, Inteligéncia Artificial e principios ESG. Estas competéncias sao
determinantes para responder a complexidade das cadeias de valor, a pressao

por eficiéncia, sustentabilidade e governacao responsavel, bem como a
necessidade de alinhar estratégia, execuc¢ao e impacto organizacional.
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Neste enquadramento, a questao coloca-se de forma clara: esta preparado para
adquirir uma nova especializagao que responda as exigéncias do trabalho
moderno? A Pos-Graduacao em Logistica, Gestao de Projectos & Estratégia de
Top Management com IA e ESG foi concebida para profissionais que pretendem
elevar o seu posicionamento estratégico, reforcar a sua empregabilidade e
assumir fungdes de maior responsabilidade, desenvolvendo competéncias
criticas para liderar organizagdoes num ambiente cada vez mais digital,
competitivo e orientado para resultados sustentaveis.




Nosso
programa

A Pos-Graduagao em Logistica, Gestao de Projectos & Estratégia de Top
Management com IA e ESG foi concebida para preparar profissionais para
enfrentar os desafios criticos da gestao logistica, da execucao estratégica de
projectos e da tomada de decisao ao mais alto nivel organizacional. O programa
capacita os formandos para liderar projectos complexos, optimizar cadeias de
abastecimento, gerir riscos e integrar a Inteligéncia Artificial e os principios
ESG como instrumentos estratégicos de criagao de valor, eficiéncia operacional
e sustentabilidade. A formacao privilegia uma abordagem pratica e orientada
para resultados, permitindo aos participantes aplicar de forma imediata os
conhecimentos adquiridos nos seus contextos profissionais, reforcando a sua
capacidade de lideranca e impacto organizacional.

Com um forte enfoque na integracao entre teoria e pratica, o programa prepara
gestores e quadros superiores para actuar em ambientes competitivos, digitais
e em constante transformacao. A modalidade online oferece flexibilidade e
acessibilidade, permitindo que os participantes conciliem os estudos com as
suas responsabilidades profissionais, sem comprometer a qualidade académica.
Esta abordagem promove ainda um ambiente de aprendizagem colaborativo e
plural, enriquecido pela partilha de experiéncias entre profissionais de difer-
entes sectores e realidades, fortalecendo redes de conhecimento e potenciando
solugdes inovadoras para os desafios contemporaneos da gestao e da estratégia
empresarial.
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Planeamenteleloptimizacaoldelcadeias
defabastecimentojeloperacoesilogisticass

Capacidade de planear e optimizar fluxos logisticos, reduzindo custos,
aumentando eficiéncia e alinhando a logistica com a estratégia organizacional.

Gestalintegradajdelprojectoss
Rlicgramasielpentfoliosi(RMO):

Competéncia para planear, executar e monitorizar projectos e programas,
garantindo alinhamento estratégico, controlo de recursos e maximizacao de valor.

AplicacacldalinteligenciapAhtificialicyy
analiseldeldadeosinaltomadaldeldecisae
estrategicas

Utilizacao de |A e dados para apoiar decisoes, prever cenarios e optimizar
processos, transformando informacao em vantagem competitiva.

AValiacaeldeliiscosycontoimidade]ESGHe;
CVERIMAGCE® COMOrevea

Capacidade de identificar e mitigar riscos, assegurando conformidade ESG,
boas praticas de governacao e decisdes responsaveis e sustentaveis.
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Capacidade de liderar equipas e tomar decisoes informadas em contextos
complexos, incertos e orientados para resultados.

ComunicacEe efgestae
stalehelders

Competéncia para comunicar de forma clara e estratégica, gerir expectativas e
alinhar interesses de diferentes partes interessadas.

Rensamentolciiticoleliesellicae,
plieblemasicomplexes

Capacidade de analisar situagdes complexas, questionar pressupostos e
desenvolver solucdes eficazes e sustentaveis.

lirabalhclcolaberativelelgestacldelequipas
multidisciplinares
Aptidao para trabalhar em ambientes colaborativos, liderar equipas diversas e
promover cooperagao orientada para objetivos comuns.




Profissionais de Logistica, Projectos
e Operacgdes: Quadros que actuam em
areas de logistica, gestdo de projectos,
operagoes ou supply chain e que
pretendem reforcar competéncias
estratégicas, melhorar a eficiéncia
organizacional e integrar tecnologias
como a Inteligéncia Artificial e praticas
ESG nos seus contextos profissionais.

Gestores e Quadros de Top
Management: Directores, gestores,
coordenadores e decisores que
ocupam ou aspiram a posi¢coes de
lideranca e necessitam de uma visao
integrada sobre estratégia, governacao,
tomada de decisao baseada em dados,
sustentabilidade e transformacao
digital.
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Profissionais em Transicdo de
Carreira: Individuos que desejam
reposicionar-se profissionalmente para
areas de gestao estratégica, loglsttca
ou project management, adquirindo
competéncias actuais e alinhadas com
as exigéncias do mercado modernc
com os novos modelos de lideranca
organizacional.

Licenciados e Estudantes do Ultimo
Ano: Recém-licenciados ou estudantes
em fase final de cursos superiores que
pretendem complementar a sua
formacgao académica com
conhecimentos praticos e estratégicos,
aumentando a sua empregabilidade e
preparacgao para funcoes de maior
responsabilidade em organizagdes
publicas, privadas ou do terceiro sector.
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Possibilidades de actuacao
proporcionadas pelo curso

Gestor de Logistica e

Gestor de Projectos

Cadeias de Abastecimento: e Programas:

Actuacgao no planeamento,
coordenacdo e optimizagdo de
operacoes logisticas e supply chain
em organizac¢odes publicas, privadas e
do terceiro sector, com foco em efi-
ciéncia, reducao de custos e
sustentabilidade.

Consultor em
Estratégia, IA

e ESG:
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Lideranca de projectos e programas
estratégicos, assegurando
alinhamento com os objectivos
organizacionais, controlo de prazos,
custos e qualidade, bem como a
integracao de praticas modernas de
gestao e governacgao.

Prestacdo de servicos de consultoria em
estratégia empresarial, transformacédo
digital, aplicagdo de Inteligéncia Artificial
e implementacdo de praticas ESG,
apoiando organizagdées na tomada de

decisdo e na criagcao de valor sustentavel.




Quadro de Top
Management e

: & . Analista de Risco,
Direcgao Executiva: Sustentabilidade e

Governanca:
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Exercicio de fun¢des de direcgao,
coordenacgao e tomada de decisao ao
mais alto nivel, com responsabilidade
sobre estratégia, operacgoes, inovacao,
risco e sustentabilidade organizacional.

Actuacao na analise e mitigacdo de
riscos, avaliagcao de impacto ESG,
conformidade regulatoria e promogao

de boas praticas de governagao
corporativa.

Empreendedor e Gestor de Negocios:

Desenvolvimento e gestao de negocios proprios ou iniciativas inovadoras,
utilizando competéncias em logistica, project management, estratégia, 1A e
sustentabilidade para criar solugdoes competitivas e orientadas para impacto.




Abordagem
Metodologica

5 Aulas Online Assincronas:
I Conteudos gravados, materiais de |eitura e actividades orientadas,
- permitindo flexibilidade e aprendizagem ao ritmo de cada formando.

Plataforma de Aprendizagem Interactiva:
Utilizagao de uma plataforma digital com féruns de discussao,
quizzes, recursos colaborativos e acompanhamento continuo.

Projectos Praticos e Estudos de Caso:

Aplicagao dos conhecimentos tedricos em projectos e casos reais,
desenvolvendo competéncias praticas e capacidade de resolugao
de problemas.

Role-Playing e Simulagédes:
Exercicios que replicam situacoes reais, reforcando competéncias
de liderancga, tomada de decisdao e gestao estratégica.




Workshops e Sessoes de Mentoria:
; Sessoes especializadas e mentoria com profissionais experientes,
V proporcionando orientacao personalizada e feedback directo.

5 Projectos Aplicados / Consultoria:
\ / | Desenvolvimento de projectos aplicados a contextos organizacionais
reais, com foco em solugdes praticas e eficazes.

- Avaliacdo Continua:
\/ II Avaliacoes periodicas através de quizzes, trabalhos escritos,
apresentacgodes e desempenho pratico.

Avaliacdo Continua:
V. ] Avaliagoes periddicas através de quizzes, trabalhos escritos,
apresentacoes e desempenho pratico.




Requisitos & Investimento

6 MESES
DE DUR 1| Copia autenticada do Bilhete de Identidade;

2| Passaporte e DIRE (para candidatos

estrangeiros);
3| Diploma ou certificado de conclusao de curso

de Licenciatura ou equivalente

L\ CARGA HORARIA

4| Certificado do Ensino Médio ou Declaragao de

frequéncia do Ensino Superior;

INVESTIMENTO 5|Duas fotografias tipo passe;

6| NUIT (Numero Unico de Identificacao Tributaria);
3,000.00M™

NB: Todos documentos devem ser submetidos
na Plataforma Suse Learning da CBS em Formato
digital
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Apoio a candidatura
e outras questoes

Para obter informacgdes adicionais e esclarecimentos, os candidatos podem
acessar a plataforma virtual da CBS - ESCCS ou visitar a nossa sede fisica,
localizada na Rua Fernando Pessoa, n° 7, Coop, Maputo Cidade.

Contactos

WWW.esgCs.co.mz
Tel: +258 87 962 5600
Tel: +258 87 921 6603
Tel: +258 86 872 9825
Tel: +258 87 464 9417
Email: geral@esgcs.co.mz

Centro de P6s-Graducao da Escola
Superior de Gestao Corporativa e social

Escola Superior de Gestao Corporativa e Social-CBS

corporate_business_school

corporate_business_school



